


"*Quando vocé dd um perfume para
alguém, sempre fica um pouco do
cheiro em suas mados."’
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RELATORIO

Reflexao
Inspiracao

Estajd é a4®edicdo do nosso Relatdrio de Responsabilidade Social,
e desenvolvé-lo tem proporcionado grandes experiéncias - em
cada momento da elaboracdo, inevitavelmente passamos por
uma retrospectiva de todas as iniciativas, acdes e projetos que
realizamos aolongo do ano, € ‘‘revivé-los'* éincrivel!

Em 2018 avancamos um pouco mais, consolidamos alguns projetos
e firmamos novas parcerias no tocante a inclusdo social e
educacdo, temas de grande relevancia e imprescindiveis na
sociedade contempordnea.

Desejamos que, através dos relatdrios, nossos steakholders possam
se inspirar e refletir sobre algo que pode proporcionar em prol da
sociedade, seja exercendo o voluntariado ou colaborando da
forma que puder, maslevando em consideracdo de que € sempre
possivel fazer o bem sem olhara quem.

Uma boa leitura a tod@sl!

Tamiris Cella
Sustentabilidade Corporativa



este ano de 2018 reforcamos as

acoes para a melhoria da educacdo

oferecida as criancas e jovens das
cidades onde possuimos sedes. Esse
direcionamento € um reconhecimento que
a melhoria da qualidade da educacdo é
uma obrigacdo ndo apenas do governo,
mas de toda a sociedade. Investindo em
uma melhor educacdo desde cedo,
estamos garantindo um futuro melhor para
NOSSAS CrianNcas € para NOsso Pais.

Demos continuidade ao projeto Educa+,
iniciado no ano anterior, que consiste em
aulas de inglés e informdtica para criangas
em parceria com a instituicdo Lar Ternura de
Campinas, que tem fido feedback muito
positivo dos pais das criancas. Em 2019 o
projeto Educa+ se expandird para a sede de
Maringd!

Iniciamos também o projeto Matera
Inclusiva em parceria com a Fundacdo
Sindrome de Down de Campina, que
consiste em treinar jovens com deficiéncia
intelectual durante cinco meses, nas
atividades das dreas administrativa,
financeira, marketing, recursos humanos e
sistemas infernos, visando ajudar na
preparacdo dele para a insercdo no
mercado de frabalho. O sucesso do projeto
resultou no reconhecimento da Matera com
o selo "Empresa Inclusiva" por parte da
Fundacdo.

Ainda em 2018 demos o ponta-pé inicial
para mais um projeto na drea de educacdo,
o ‘' Adocdo Afetiva', em parceria com a
Secretaria de Educacdo do Estado de Sdo

MENSAGEM DA

Carlos André Branco Guimardes

éé

Paulo. Esse projeto consiste na empresa
tfrabalhar em conjunto com uma escola
estadual, visando melhorar a qualidade e as
condicdes de ensino, quer seja por acoes
para melhoria de infra-estrutura, pelo
freinamento dos professores ou ainda por
oferecimento de conteludo suplementar.
Usamos esse ano para conhecer a fundo o
programa, visitar vdarias escolas e escolher
qual escola iriamos apadrinhar. Depois de
muita conversa, assinamos o primeiro
protocolo de intencdes com a Escola
Estadual Luiz Gonzaga Horta Lisboa,
localizada no Jardim Miriam, na cidade de
Campinas, e ja estamos dispostos a fazer a
diferenca, e como primeira iniciativa
realizaremos um Team Building com o tema
“Propdsito” para os professores e equipe
gestora, ministrado pela nossa equipe de
agilistas!

Como ja se tfornou tradicdo, tivemos em
agosto nosso més de voluntariado, onde
arrecadamos 2.892 itens entre material
escolar, alimentos e artigos de higiene, que
foram destinados para as instituicoes que
apoiamos em Campinas e Maringd.

O ano de 2018 marcou a eleicdo de um novo
governo e a retomada da perspectiva de
implementacdo das reformas econdmicas
que o Brasil tanto precisa para retomar o
caminho do crescimento sustentavel. Para a
Matera foi um ano de muito trabalho e
crescimento de nossa base de clientes. Foi
um ano de muito aprendizado também, com
parficipacdo ativa da Matera na rede de
Investidores Sociais do Interior Paulista,
visando buscar e compartilhar
conhecimento, pois somente assim
conseguiremos cumprir nosso Propdsito!
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PROPOSITO

Ser referéncia no mercado em que atuamos,
comprometida com nossos clientes, motivo de
orgulho para nossos profissionais e

admirada pela comunidade.

satisfacdo do nosso cliente estd em

primeiro lugar. Para atender suas reais

ecessidades, mantemos  um
relacionamento  proximo e pessoal,
respeitomos a sua individualidade e
estabelecemos vinculos de confianca e

parceria. Consideramos seus problemas
COMO NOSSOS problemas e sSomos
comprometidos com a sua solucdo.

Entregamos produtos e servicos dentro dos
melhores padroes de qualidade. Somos
flexiveis ao adaptar e melhorar as nossas
ofertas. Afuamos com agilidade para atender
as demandas dos nossos clientes no tempo
desejado.

Trabalhamos de maneira objetiva e produtiva.

Buscamos incessantemente  evoluir e
sabemos que o melhor resultado pode estar
em encontrar formas diferentes de fazer as
mesmas coisas. Enfendemos a razdo do que
fazemos e as implicacdes das nossas
responsabilidades dentro do fodo. Tomamos
decisdes com autonomia, delegando as
atividades com a seguranca de que serdo
desenvolvidas adequadamente. Agimos com
iniciativa, nos antecipando aos problemas e

propondo  solucoes. Somos  todos
responsdveis pelos resultados de nosso
frabalho.

Manifesto

Sentimos orgulho do nosso ambiente e
gostamos do que fazemos. Trabalhamos com
profissionais competentes, respeitamos as
pessoas em sua individualidade e
reconhecemos seus méritos. A recompensa
pelos nossos trabalhos é justa e adequada.
Somos cooperativos, incentivamos a tfroca de
experiencias e o desenvolvimento
profissional. Agimos com empatia e nos
comunicamos de forma fransparente,
ouvindo e compreendendo as motivacdes do
outro. Criamos vinculos de confianca com as
PESSOas.

Promovemos acoes que contribuem para a
melhoria da educacdoe da consciéncia
ambiental do pais, sobretudo nas regides
onde atuamos. Somos agentes na formacdo
de cidaddos capazes de participar do
desenvolvimento da sociedade.
Contribuimos com a preservacdo do meio
ambiente  afravés de prdtficas de
racionalizacdo e reuso de recursos naturais.
Cumprimos as obrigacdes legais e rejeitamos
qualguer fipo de prdaticailicita. Primamos pela
ética em nossas relacoes com colaboradores,
clientes, fornecedores, parceiros e Estado.

O matera
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Essencia de Valores

A Responsabilidade Social estd presente em cada um
de nossos valores essenciais, representados por:
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HORAS INVESTIDAS

em treinamentos

* Em 2018, contabilizamos de maneira completa
0s numeros de treinamentos realizados pelos
nossos profissionais, tanto em plataformas
digitais quanto presenciais.

S
o N
3128 |
2015 2016 2017 2018

REQEIDT «
2015 RS 68.80.

2016 RS 80.500.000,00
|

2017 RS 93.000.000,00
s ¥

r—
2018 R$117- | G v

R$ 0,00 R$25.000.000,00  R$50.000.000,00 R$75.000.000,00 R$100.000.000,00  R$125.000.000,00
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Estamos
aproximadamente em

oo Materanos
atuando em
Campinas, SGo Paulo,

Niterdi e Maringa.

criando o

FUTURO!

Pelo 11° ano consecutivo, infegramos o
ranking do

entre as melhores empresas de Tl para
trabalhar! Um &timo lugar para frabalhar
€ apenas um dos combustiveis que nos

movem para criar o futuro juntos!
Certificado M P | J1UTOJY

26/03/2018 - 26/03/2019
Conforme pesquisa de 2018 do
GPTW, nossos profissionais sentem-
se bem com a forma como
contribuimos com a comunidade.

1 1 1
2016 2017 2018
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gente,}'
em3Ccao

ainda melhor

uando iniciamos nossas acdes de Responsabilidade Social (2011),

nomeamos de ‘Gente em Acdo, e consideramos o trabalho de

formiguinha’ que iriamos percorrer no focante a estruturacdo das

iniciativas, parcerias e especialmente ao engajamento dos
voluntdrios.

Ano apos ano adquirimos experiéncias, passamos por melhorias, Nnos
capacitamos e montamos um comité interno de RS com profissionais de
diversas dreas, com diferentes perspectivas que se complementam.

Com isso, desde 2017 ndo apenas realizamos filantropia como também
elaboramos e aplicamos projetos sustentaveis com foco na educagdo e
inclusdo social, como Educa+ e Matera Inclusiva, que estdo mais detalhados
neste relatorio.

Entendemos que somos agentes de transformagdao, com valores essenciais,
capazes de deixar legados para a sociedade, e construir projetos que
atenderdo o momento atual mas que poderdo refletir no futuro,
especialmente do pais.

A nossa leitura sobre o "trabalho de formiguinha’ que carregamos no inicio,
com o tempo nos possibilitou outra reflexdo: as formigas sdo exemplo de
coletividade, tfrabalham juntas, constroem juntas e sdo persistentes! E assim
aprendemos ser e fazer a analogia com outro olhar, pois carregamos um
grande potencial e somados a atuagdao dos Materanos é possivel fazer a vida
ainda melhor!



NOSsa

Atuagao:os
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IMPRIMIMOS O NECESSARIO;
COMPARTILHAMOS CARONA;
USAMOS CANECAS E GARRAFAS;
DESCARTAMOS CORRETAMENTE
OS LIXOS, INCLUSIVE OS
ELETRONICOS.




Voluntariado

N os s os colaboradores tém a
oportunidadede serem voluntari
os e m campanhas de pdscoaq, natal,
diaodascriancas e muitas outra
s. A participacdo vai desde
apadrinhamento das criancas até
doacdo doseutempo.

MATERA Runners

Incentivamos a qualidade de vida e
pratica esportiva em diversas
modalidades, estimulamos a corrida
enfre nossos colaboradores, sejam eles
corredores regulares ou nado.
Proporcionamos convénio com clubes de
corridas para que o0s interessados se
preparem e participem de competicoes
durante o ano emsua cidade.

Vacinag¢ado contra a Gripe

Anualmente, mobilizamos NOSSOS
profissionais e ofertamos avacina contra
gripe HINT.

Bem Estar

Prezamos pelo equilibrio entre trabalho e
qualidade de vida, assim POSSUIMOS
convénios para descontos em academias
de gindstica, nutricionista, psicologos e
restaurantes.

Doac¢ao de Sangue

incentivamos nossos profission
ais a participarem da campanha de
doacdo de sangue, promovida dentro do
condominio da Sede de Campinas pelo
Hemocentro

Ginastica Laboral e Quick Massage

Com o intuito de conscientizarmos os
profissionais sobre os beneficios que a
atividade fisica oferece, realizamos em
nossas sedes a Gindstica Laboral e a Quick
Massage.




NOSsSOS projetos sociais
fazem parte do que
queremos deixar
de legado para
a sociedade.




Materanos tornam a Pascoa
de diversas criancas mais doce e feliz

“Felicidade imensa em
participar e viver estes
momentos junto com o
pessoal da ICEL, realmente

ndotem prego.”
Fernanda Nascimento

H& sete anos realizamos a acdo
Pdscoa Feliz, oferecendo aos nossos
colaboradores a oportunidade de
exercerem o voluntariado, seja
apadrinhando uma crionca para
receber o ovo de chocolate, ou
parficipando do dia da entfrega, que
sempre €& seguido de uma
programacado divertida.

Cada ano esta data se torna mais
especial, e o envolvimento dos
colaboradores ganha mais espaco.

Além disso, a interacdo social com as
criancas no dia da entrega, sempre
gera um impacto positivo, e desta vez,
foi assim! As criancas da SPES
cativaram e brincaram muito com 0s
voluntarios.

Mas além da SPES, apoiamos mais
duas instituicdes em suas
programacgoes de pdscoa: a ICEL,
ONG localizada em Sdo Paulo, que
oferece a prdtica de handebol a
pessoas com deficiénciafisica, em que
oferecemos o lanche pds treino, e a
AMA (Associacdo Maringaense de
Autismo) com a locacdo de
brinquedos para a programacdo que
realizaram com as criancas e jovens.

“Vale a pena todo o ftrabalho e
empenho para ver a alegria de cada
um!”. Denise Castilho




Jovem aprendiz e PCD
(Pessoa Com Deficiéncia)

Para a Matera, &€ muito
além de ser um aspecto
legal, pois a inclusdo do
Jovem Aprendiz e Pessoa

com Deficiéncia, gera
acessibilidade e
oportunidade de integra-
los a dindmica do

ambiente de trabalho.

Programa De Prevengado
De Riscos Ambientais

Visando a preservacdo da
saude e daintegridade dos
profissionais, através do
PPRA, €& possivel executar
um confrole de riscos
ambientais existentes ou
que venham ocorrer no
ambiente de trabalho,
considerando a profecdo
do meio ambiente e dos
recursos naturais.

Incentivo ao
Desenvolvimento

Possuimos parceria com
escolas de idiomas,
Faculdades e
Universidades que
oferecem descontos a
NOssos profissionais e suas
familias, a fim de incentivar
o desenvolvimento pessoal
e profissional.

s meses de Outubro e Novembro sdo marcados pelas campanhas de
mobilizacdo para prevencdo do cdncer de mama e do cdncer de prostata,

respectivamente.

Nos, Materanos, apoiamos essas causas e estamos unidos no combate ao cdncerl!
Distribuimos nossos botons da campanha com o intuito de lembrarmos a importéncia

do cuidar-se: 0s exames preventivos fazem toda a diferencal







V0 AKE
dld

Jelidarie

LAR TERNURA

Tivemos a participacdo de voluntdrios
da Matera no arraid do Lar Ternura e
contribuimos com insumos para
preparacdo de lanches.

A festa foi muito divertida e com boas
recordacoes!
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Aporte do IRPJ da Matera -
beneficiard criancas carentes
e jovens com deficiencia

echamos todos os projetos que receberdo aporte do Imposto de

Renda Pessoa Juridica da Matera referente ao exercicio de 2018,

que ao todo somam 9%, em que muitas criancas carentes e jovens
com deficiéncia serdo beneficiados, inclusive aqueles que fambém
fazem parte das nossas atuacdes em Responsabilidade Social por meio
das parcerias.

Uma observacdo que destacamos € que nos Ultimos dois anos ndo
destinamos ao Pronas e ao Pronon pela falta de entidades
credenciadas e aprovadas pelo Governo Federal, mas para nossa
grande satisfacdo em conftribuir, este ano deu super certo, e com a
possibilidades de acompanharmos de perto os projetos, como
prezamos por fazer!

Conhecam abaixo todas as Leis de Incentivos que aportamos e as
respectivas instituicdes, mas aproveito para salientar que também é
possivel aportar no Imposto de Renda Pessoa Fisica, e destinar 6% (para
formuldrio completo) o que ajuda ainda mais na arrecadacdo de
recursos para a promocao das atividades.

1%- FMDCA - Fundo Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente
SPES Servico Social da Paréquia Sdo Paulo Apdstolo

1% - Fundo Pré Idoso - Maringd )
Centro Dia Jodo Paulo Il - Associacdo Cultural e Beneficente Agua Viva

1% - Lei do Incentivo ao Esporte
Projeto “*Mentes que Brilham - Ano |”
Associacdo Cultural e Desportiva Shaolin Chan Kung Fu do Estado de Sdo Paulo

1% - PRONAS - Programa Nacional de Apoio a Atencdo da Saude da Pessoa com
Deficiéncia

Projeto: Ateli€ Aberto

Fundacdo Sindrome de Down

1% - PRONON - Programa Nacional de Apoio ad Atencdo Oncoldgica

Projeto: Identificar novos biomarcadores para screening e deteccdo precoce e
tumores no contexto do Sistema Unico de SaUde

Fundacdo Pio Xl

4% - Lei Rouanet (Apoiamos dois Projetos)

Projeto Educacional sobre alimentacdo sauddvel: "As Aventuras dePimpa @ Girafan
Renovarte Producoes Culturais LTDA - ME
Projeto Danca e Cidadania 2019
Espetdculo “As Estacoes” e “O Quebra-Nozes”
LUcia Helena Teixeira Eireli - ME



Tivemos a oportfunidade de

apoiar direta ou indiretamente aproximadamente

2.000 fq ml'|iCIS afravés das agoes

desenvolvidas com a parceria da Matera
e seus profissionais.




)

GOVERNANCA
TRANSPARENCIA

Planejamento Estratégico

A Responsabilidade Social/ Sustentabilidade estd no
Planejamento Estratégico da Matera, atuando na
perspectiva de ampliar a sustentabilidade corporativa.

Comité Responsabilidade Social & Sustentabilidade
Uma nova proposta de atuagao

Fechamos o ano de 2018 com o Comité de Responsabilidade
Social estruturado de uma forma diferente de atuacdo: agora
estd fratando ndo apenas de filantropia, mas sim de
sustentabilidade, abordando os temas: diversidade, educacdo,
ambiental e social.

Esse comité € formado por profissionais de diferentes dreas e
sedes, tendo como objetivo realizar acdes sociais, projetos e
iniciativas intfernas e externas juntamente com a comunidade
Materana e local.

Rede Social Interna

Nossas acoes e projetos sdo divulgados infernamente, para
promover conhecimento, participacdo, engajamento €
reconhecimento do trabalho que desenvolvemos com
exceléncia, que corresponde aos valores que a Matera preza.
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T T o BN
oluntariado|

}:!

misturamos solidariedade
com gamification que seguiu
Spormeio de gincana entre os
gieranos, e arecadamos bastante |
gierial escolar, alimentos e produtos
igiene, que foram distribuidos
Benire instituicoes parceiras.

S
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da manhad
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Contagao de Historias

Ainda no més do voluntariado, incluimos a contacdo de
historias para as criancas do Lar Ternura, do abrigo Convivio
Aparecida e também no Lar dos Velhinhos. Quem participou
deste momento foram Materanas, que fizeram um lindo
trabalho e compartiharam conosco um pouco do seu
talento, que por sinal, encantou a todos, com a contacdo da
histéria do livro "O pdssaro sem cor'.

Este livro faz parte do projeto de estimulo a leitura, onde
aportamos o Imposto de Renda através da Lei Rouanet para a
DPaschoal, e que estd gerando varias possibilidades de
incentivar e investirna Educacdo.
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‘grandes aprendizados

para criangas e Materanos

Por: Tamiris Cella

Em meados de 2017 iniciamos o projeto
de sustentabilidade Educa+, com aulas de
inglés e informdtica para criancas na faixa
etdria de cinco a seis anos em parceria
com a instituicdo de ensino Lar Ternura,
em Campinas, e fazendo uma avaliagdo
deste periodo, percebemos que colhemos
vdarios resultados positivos, tanto para as
criancas quanto para 0os NOssos
profissionais que sao os instrutores
voluntdrios.

Tudo comecou com a proposta do comité
de sustentabilidade da Matera, para que
de alguma maneira, tivéssemos a
oportunidade de confribuir com a
sociedade no sentido de deixarmos um
legado que atende as necessidades de
agora, mas também do futuro, e isso foi
bem de encontro com o momento que a
Matera estd engajada e recebeu total
aprovacdo do Diretor de Sustentabilidade,
Carlos André, que reforca a seguinte frase:
“Quando vocé da um perfume para
alguém, sempre fica um pouco do cheiro
em suas maos.”

A partir da aprovacdo, comecamos a
estruturar o projeto junto & Fundacdo
Feac, a qual nos assessorou em pesquisas,
acompanhou visitas a instituicoes e
realizou palestra para nossos profissionais
sobre o papel importante que o
voluntariado exerce. Tudo isso fez muito

sentido, e reconhecemos como parte dos
frutos que estamos colhendo, e iremos
inclusive, realizar o Educa+ no proximo
ano na cidade de Maringd/ PR, onde
também estamos localizados.

As aulas deste ano se encerraram e Nos
deixaram grandes e valiosas licoes, talvez
numa proporcdo ainda maior do que
para as criancas, que tiveram contato
com o inglés e com a informdtica,
aprendendo um novo idioma e como
utilizar o computador de acordo com o
momento pedagdgico delas. Por aqui na
Matera, ndés aprendemos sobre empatia,
interacdo social e nos contagiamos com a
alegria dessa criancada que vé a vida
com leveza e que consegue extrair o
nosso melhor em cada encontro.

Finalizo este post com uma importante
fala da Gerente de Sustentabilidade,
Denise Castilho e aproveito para desejar
MaAis € Mais sUCesso para os Proximos
anos. “O projeto Educa+ & um
investimento que estamos fazendo para o
futuro das criancas e consequentemente
para o futuro do pais, aprendemos os
primeiros passos e agora estamaos
expandindo para outras localidades, e
nossa intencdo é que esta frente alcance
uma proporcdo ainda maior.”
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chance de tfrocar conhecimentos e experiéncias para sair
na frente e aproveitar melhor as oportunidades do
mercado de trabalho!

| nguanto alguns descansam nas férias, nos oferecemos a

E nesta 3% edicdo do Curso de Férias de Tl em Maringd tivemos
uma novidade: além dos estudantes, profissionais que ja estdo
no mercado também participaram! O principal de tudo € ser
apaixonado pelo mundo tecnoldgico!

30 HORAS
de curso

Apoio

GRATUITO

CERTIFICADO DE
Conclusado
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Gente em AcAo apoid
Natal de 250 familias
em Maringda/PR

Por Silvia Zulin
Este ano nossa campanha de natal atendeu uma proposta diferente dos anos
anteriores, mas ndo menos plausivel, pois a causa era justal

Com a aprovacao do Comité de Sustentabilidade, o Gente em Acdo, projeto de
responsabilidade social da Matera em conjunto com os Materanos, se mobilizou para
arrecadar alimentos que iriam compor a cesta bdsica que a Creche Menino Jesus,
em Maringd (PR), distribui para auxiliar as familias dos alunos nesse periodo de recesso
escolar.

As nossas forcas resultaram na doagdo de 250 de pacotes de café e 167 latas de
péssego em calda; os demais itens que compdem a cesta foram arrecadados pela
instituicdo por meio de outras parceiras e na comunidade. Ao total, essa acdo
comparfilhada conseguiu beneficiar 250 familias.

Neste ano, além da nossa tradicional campanha de arrecadacdo, pudemos
colaborar em mais duas acdoes natalinas. Na AMA (Associacdo Maringaense de
Autismo) contribuimos para a festa de encerramento de ano doando os salgados
para a comemoracdo com os alunos, a festa foi muito animada e contfou com
brinquedos, um passeio e direito a Papai Noel. J& no Centro Dia Jodo Paulo |,
doamos kits de natal que rechearam o jantar de confraternizacdo entre idosos,
familias e voluntdrios.

Fica aqui o nosso carinho e obrigada a todos que puderam participar desta
campanha especial, que nos mobilizou ndo apenas para atender a necessidade de
outrem, mas porque o voluntariado, em suas diversas formas, modifica
principalmente quem age, quem percebe que um gesto de solidariedade toca ndo
apenas a mao que recebe, mas principalmente, a mdo que doa.
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Por: Tamiris Cella

No segundo semestre de 2018
aconteceram diversos projetos
sustentaveis na Matera, e um deles,
que recebeu o nome de “Matera
Inclusiva”, foi uma parceria realizada
com a Fundacdo Sindrome de Down,
onde abrimos as portas para treinar
jovens com deficiéncia intelectual e/
ou sindrome de down, a fim de
desenvolvé-los profissionalmente e
entdo gerar oportunidades para
concorrerem 4s vagas no mercado de
frabalho.

A intencdo do projeto € que o jovem
seja treinado por cinco meses em
todas as dreas de apoio:
Administrativo, Marketing, Financeiro/
Juridico, Sistemas Internos e Recursos
Humanos, onde conta com tutores
que ensinam as atividades e
acompanham o seu desenvolvimento,
inclusive oferecendo feedbacks, e
ressalfando os pontos positivos e 0s
que precisam ser aprimorados.

Quem participou conosco foi o Igor
Fuzzeto, jovem de 25 anos, bastante
engajado e comprometido com as
atividades e que viu como uma
oportunidade para agregar mais
conhecimentos e ingressar numa
faculdade, levando em consideracdo
0s setores atuais e as experiéncias de
atuacodes anteriores.

Desenvolvendo jovens com deficiéncia intelectual

e sindrome de Down para o mercado de trabalho

Em novembro recebemos o selo
“Empresa Inclusiva” no evento
promovido pela Fundacdo Sindrome
de Down e foi um momento muito
especial, pois para nds este projeto
possui uma magnitude e nobreza
indescritivel, que ressaltam ainda mais
0s N0ssos valores! Podemos dizer que o
caraterizamos como uma via de mao
dupla, sendo tdo importante para o
jovem que estd descobrindo suas
habilidades no mercado de tfrabalho,
quanto para os Materanos que tém a
oportunidade de treind-lo, e conviver
com ele durante o dia a dia.
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Programa
Adocao Afetfiva

Parceria com a Secretdria de Educacdo
do Estado de Sao Paulo e Escolas Estaduais

Por: Tamiris Cella

Durante o ano de 2018 estudamos alguns projetos de
sustentabilidade para implantar na Matera, e
recebemos através da Agéncia de Inovacdo/ Inova
Unicamp a divulgacdo do programa “Adocdo Afetiva”,
uma parceria entre Secretaria de Educacdo do Estado
de Sdo Paulo e empresa, o qual visa o apadrinhamento
de uma escola estadual numraio de até 5 km da sede a
fim desenvolver acdoes que contribuam no dmbito
educacional, na construcdo de ambientes de
aprendizados e possiveis melhorias na infraestrutura.

As boas novas que trazemos, € que apds varias reunides,
visitas técnicas em algumas escolas, e apoio do Nosso
diretor de Sustentabilidade Carlos André, assinamos o

confrato de parceria com a EE. Luiz Gonzaga Horta Lisboa, localizada no Jd. Miriam,
proximo a Matera em Campinas (atrds do retorno que fazemos para o Polis).

Nossa primeira atuacdo com a parceria serd a realizacdo de um Team Building com o
tema “Propssito” para os professores e equipe gestora aqui na Matera, ministrado pelos
Os Agilistas, Tiago Magalhdes, Fernanda Rogge e Karina Mineiro, com a organizacdo da
Bruna Machado (Gente & Gestdo), Denise Castilho e Tamiris Cella (Administrativo &
Sustentabilidade).

Estamos com muitas expectativas positivas acerca deste trabalho, serd uma nova
experiéncia que envolve transformacdo e construcdo de legados, e isso estd
acontecendo cada vez mais e alinhados aos nossos valores e consciéncia de que
precisamos retornar para a sociedade aquilo que ela também oferece ands.
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~ 4 iniciativas© ©
S

ustentaveis |\

Participamos ativamente da °
Rede de Investidores
Sociais do Interior Paulista

A atuacdo em rede permite um compartihnamento de

experiéncias e possibilidades de engajamento em

diversas causas! Nossa participacdo acontece desde

2017, onde os encontros sdo organizados pelo GIFE, e

isSo tfem nos permitido novas possibilidade de parcerias
.. e atua¢cdo conjunta nas frentes sociais.

Para atuarmos em conjunto na
\ construcdo de uma sociedade

mais justa e sustentavel.
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O QUE ESPERAMOS

2018 foi o ano da Educacdo para a
Matera, um ano que fortalecemos projetos
existentes e demos passos importantes no
desenvolvimento de novos projetos
sustentaveis.

Estendemos a duracdo do projeto Educa+
em Campinas, que passou de semestral
para anual, o gue nos permitiu
acompanhar o progresso dos alunos
durante todo o ano letivo e ver o retorno
positivo para a escola, alunos e suas
familias.

Iniciaomos o projeto Matera Inclusiva em
parceria com a Fundacdo Sindrome de
Down, esse projeto em especial teve um
retorno muito positivo, ndo sé para o jovem
que desenvolvemos por 5 meses para o
mercado de trabalho, mas também, para
todos os Materanos, pois ultrapassamos
barreiras, auxiliamos na quebra de pré-
conceitos eressaltamos Nnossos valores.

Ainda em 2018 fechamos parceria com
uma escola estadual para que, em 2019,
através do projeto Adocdo Afetfiva do
Estado de SP, possamos atuar promovendo
acdes de melhorias na infraestruturag,
palestras para discentes e docentes e
muito mais.

Nossa visdo de futuro mira a consolidacdo
desses projetos e a expansdo dos projetos
sustentdveis a nossa Sede de Maringd -PR.

PARA 2019

Silvia Zulin

Analista Administrativa
Infegrante do Comité

Neste ano de 2019, desejamos iniciar o
projeto Educa+ focado no aprendizado
da lingua inglesa em parceria com uma
instituicdo local e ampliar nossas atuacoes
promovendo o engajamento dos
profissionais, a reflexdo dos valores
envolvidos na prdtica do voluntariado e o
repensar de nossas acodes para que
possamos contribuir na construcdo de uma
sociedade maisinclusiva e igualitaria.

Vamos criar o futuro através da Educacgao.

#LetsCreaiTheFuture
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