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Ao longo de mais de trinta anos de trajetoria, temos muito para contar! Quem acompanha a Matera de perto
conhece alguns marcos: em 2013, quando o Banco Central democratizou a abertura de contas, estavamos |a.
Cinco anos depois, com a criacao das Fintechs de Crédito, também. Agora, em 2020, com a chegada do Pix, ca
estamos outra vez! Para complementar tudo isso, temos o ESG (Environmental Social and Governance), que

reforca ainda mais a nossa atuacao e transparéncia em acdes que colaboram com o meio ambiente, a sociedade

€ ad NOSSa governanca.

Este foi um ano de desafios, mas superamos cada um deles. A pandemia da Covid-19 despertou uma adaptacao
ao “novo normal” e nos impulsionou para elevar a sustentabilidade dos nossos projetos e contribuicdes para a
sociedade que tanto valorizamos! Todo esse cenario permitiu aumentarmos, além de tudo, a resiliéncia frente a

crise sanitaria e econdmica que o mundo esta enfrentando.

Apesar de todos 0os acontecimentos, a Matera se manteve firme no mercado, nao dispensou profissionais, e

permitiu gue trabalhassem home-office, de maneira segura e com saude. Isso € motivo de muita gratidao

e orgulho, trabalhar com prazer por contribuir de fato para um mundo mais inclusivo, tanto nos meios de

pagamentos digitais e outras solucdes que oferecemos, quanto a sociedade.

Afinal, todas as pessoas importam!
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O ESG permite nosso crescimento como empresa e seres humanos,
ajudando a encontrar equilibrio por meio de seus pilares entre o mundo
corporativo e as iniciativas essenciais para o desenvolvimento de uma
sociedade mais igualitaria e diversa - i1sso € evidenciado em seu

proprio significado:

(Environmental, em inglés, ou ambiental, em portugués): é
preocupar-se com o aguecimento global, a emissao de carbono, a

poluicao do ar e da agua, biodiversidade, desmatamento, eficiéncia

il

energética, gestdo de residuos, e outros. E cuidar do nosso planetal!

(Social, em inglés e portugués): € buscar a satisfacao dos clientes,
protecao de dados e privacidade, diversidade, engajamento dos
funcionarios, relacionamento com a comunidade, respeito aos
direitos humanos, as leis trabalhistas e além! Cuidamos de todos
que fazem a Matera acontecer; nds cuidamos de voceé.

(Governance, em inglés, ou governanga, em portugués): € compor

@ um conselho de exceléncia, estruturar comités, estabelecer a conduta

corporativa, remuneracao dos executivos, relacao com entidades,

existéncia de um canal de denuncias e muito mais.

Para finalizar, convidamos os nossos profissionais,
clientes e parceiros para, juntos, serem protagonistas
Nna historia da Matera: seja desenvolvendo um
produto cada vez mais sustentavel, cuidando de
nossas financas, fazendo com que tudo aquilo

gque consumimos da natureza retorne a ela ou
potencializando a educacao em nossa comunidade.
Afinal, compartilhar conhecimento € o nosso lema e
o legado que queremos deixar!

Fica aqui o convite a vocé, leitor ou leitora: refletir
sobre o que ja fazem, querem fazer ou continuarao
fazendo para tornar o mundo um lugar cada vez

melhor. Qual é o legado que vocé quer deixar?

Denise Castilho, Gerente de ESG
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Apresentacao

LET’S
LS/ AN STHE

FUTURE

A Inovacao esta no nosso DNA desde o comeco. Criada por 5

alunos da UNICAMP em 1987, a Matera (nha época chamada
de Software Design) surgiu com o objetivo de solucionar as
necessidades do mercado a partir da tecnologia. Anos se
passaram, crises foram superadas até que, enfim, 0 NOSso
alvo se tornou a transformacao do mercado financeiro,
desenvolvendo solucdes para bancos tradicionais e
digitais, fintechs e gestao de riscos. Estamos ha mais de
30 anos construindo e reconstruindo maneiras de levar
oportunidades de melhoria, nao sé ao hosso mercado

de atuacao, mas também a vida das pessoas envolvidas.
Mais do que desenvolver tecnologia, nds desenvolvemos

solucdes para o futuro.

1987
ﬁ software’
)7' A g

O Inicio de tudo,
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— Carlos André Guimaraes

2020 foi diferente de todos os outros
anos! A pandemia demandou um olhar
mais humano e colocou o zelo pela

seguranca em primeiro lugar.

Mesmo apreensivos com o
afastamento, 100% dos nossos
colaboradores passaram a trabalhar
em home-office. E o resultado nos

surpreendeu positivamente!

A Matera se uniu, o clima e a
produtividade melhoraram e tivemos
um ano excepcional de crescimento,
entrega e conquista de novos clientes e

mercados.

7

E Interessante constatar como I1sso
NOS aproximou, mMesmao separados
fisicamente!

A determinacao de continuar honrando

NOSSOS COMPromMissos com 0s projetos
Nnos permitiu realiza-los mesmo com

restricoes.

Também possibilitou que agissemos
prontamente para atender as mais de
900 familias muito afetadas pela crise.
Para tanto, a comunidade da Matera

coletou 15 toneladas de alimentos.

Inovamos para continuar com Nossas
iniciativas de sustentabilidade!

No projeto Adocao Afetiva, auxiliamos

a reforma da biblioteca da escola Horta
Lisboa. No Matera Inclusiva, fizemos um

treinamento 100% online, preparando

uma jovem para o mercado de trabalho.

O Nosso protagonismo com a
comunidade ampliou muito e o

engajamento dos profissionais Nos

comités fizeram toda a diferenca.

Podemos dizer que passamos a atender

os pilares da ESG integralmente! Entre as
conquistas da companhia destacamos o
Investimento da Kinea Private Equity, visando
a internacionalizacao de nossas atividades,

o lancamento da solucao de Pagamentos
Instantaneos para atender ao Pix lancado
pelo Banco Central e a criacao da FlagShip
para oferecer a solucao de BaasS (Bank as a
Service). Assim, pretendemos acelerar nosso
crescimento. E um incentivo especial € nos
Mmantermos na lista das Melhores Empresas
para Trabalhar do Brasil, via certificacao do

Instituto Great Place to Work!

Tudo I1sso resultou em muito aprendizado
a fim de fazer cada vez mais diferenca na

sociedadel!
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Cyro Diehl

Vivemos em um século marcado pelas oportunidades e desafios que a transformacao digital traz, nao
somente para as empresas, mas também para as pessoas € o meio ambiente. Infinitas possibilidades
se abrem, novas maneiras de se fazer negdocio, novas formas de nos relacionarmos, atreladas a uma

demanda de maior responsabilidade das empresas para com a sociedade e o meio ambiente.

A era em que a Unica importancia € o lucro esta terminando. Para uma empresa ter sustentabilidade
e perenidade, é essencial saber qual impacto esta causando na sociedade e no meio ambiente e se é
positivo. Investidores, cada vez mais, buscam companhias com governanca e transparéncia, cuidado

com o planeta e apoio a sociedade.

NOs, da Matera, temos o proposito de causar impacto em nossa sociedade. Desde a fundacao, ja
realizamos varias iniciativas de efeito, principalmente na area de educacao. 2020 foi um ano de muitas
transformacoes. Na Matera, criamos o propodsito de ESGC e o compromisso de desenvolver ainda mais
praticas de impacto. Acreditamos que, sendo exemplo para outras empresas, poderemaos, sim, mudar

O N0SSO ambiente de negdcios e criar um mundo mais justo!
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Tradicionalmente, uma empresa € medida pelo lucro que gera e pela contribuicao financeira que
entrega para seus investidores. Porém, o impacto que a companhia tem na sociedade esta se
tornando a métrica mais relevante. Gentileza gera gentileza. A exceléncia em ESG é fundamental pois
atrai e retém colaboradores do bem, motiva investidores igualmente do bem e traz clientes que, cada
VezZ malis, procuram parceiros com os mesmos valores. Muito mais do que acoes de responsabilidade
social e voluntariado nas quais a empresa contribui diretamente nas comunidades em gue opera:
exceléncia em ESG é o negdcio principal da empresa.

A Matera fomenta crescimento financeiro de forma sustentavel, gera empregos de alto nivel e eleva

O padrao de vida dos seus colaboradores, clientes e parceiros. Aléem desses quesitos compartilhados
por muitas empresas, estamos numa posicao Unica, pois facilitamos a geracao de novas empresas e

NnegocCios para o enriqguecimento da vida das pessoas.

Em 2020, a Matera teve um papel primordial no Pix, e hoje mais de 30% de todos os brasileiros ativos

Nna economia do pais ja se cadastraram e estao se beneficiando dessa tecnologia - um impacto direto

em suas vidas!

Apesar de um ano complexo, a Matera cresceu substancialmente, gerando empregos de forma
sustentavel. Esse crescimento notavel é reflexo direto da agenda do bem que nos norteia para gerar
produtos que permitem que empreendedores transformem sonhos em negoécios e da incansavel

busca por exceléncia dos Materanos e Materanas!
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Em 2020, todos nds tivemos a oportunidade de superar desafios gue nunca imaginavamaos existir.

Mudamos nossas escalas de valores e melhoramos.

Como Materanos, passamos com sabedoria os momentos turbulentos, acompanhando algumas
oportunidades que surgiram no mercado. Neste ano atipico, contribuimos para a melhora da saude
e bem-estar do nosso time, aumentamos Nossos esforcos de ajuda a comunidade e incentivamos
atitudes que diminuem os impactos ambientais. Nossa governanca prezou pela saude financeira da

empresa e aprimoramos Nossos controles de prevenc¢ao a quaisquer tipos de fraudes.

NOs, Materanos, temos compromisso com o ESG e estamos ajudando a mudar o ambiente de negdocios

das empresas.

José
Gadanha
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Comitée de Gestao de Crise
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GALAXIAS

A quarentena é desafiadora e nos ensina a rever os valores e atitudes que garantem a seguranca

e 0 bem-estar de todos. Por isso, desenvolvemos diversos materiais com dicas e orientacdes para
enfrentar a pandemia com o menor impacto possivel. Além de reunir um FAQ completo com

as principais perguntas que surgiram relacionadas ao assunto, Nosso time elaborou e-books,
playlists de musicas e lives para auxiliar Materanos e Materanas a manter o equilibrio emocional

iIndependente do cenario. Confira algumas das nossas acoes:

E-books

Guia Home-Office Saude Mental Manual de Organizacao Pessoal
nas Galaxias Ergonomia e Financeira




Live Talks

As nossas live talks voltadas para o bem-estar e cuidado

dos profissionais ajudaram a passar por esse momento.

3

e

>

Matera em relacao a pandemia
Essa foi a primeira live talk que tivemos! O Carlos Netto, nhosso CEO, falou

sobre as medidas tomadas pela Matera.

Nutricao Comportamental e Habitos Alimentares
Para manter uma alimentacao saudavel e nao perder o controle dentro de

casa, contamos com as dicas da nutricionista Patricia Sestare.

Gestao de Produtos
Fernando Gomes, Gerente de Prevencao a Fraudes do Banco Safra,
compartilhou conhecimento e experiéncias para obter sucesso com a

gestao de produtos.

Diretrizes da Quarentena
Carlos André Guimaraes, nosso Diretor de ESG, anunciou a prorrogacao da

guarentena e interagiu com os Materanos e Materanas através do Q&A.

™~
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Organizacao Pessoal e Financeira
Expandimos nossa visao sobre como organizar a rotina em casa,

no trabalho e também financeiramente.

Psicologia Viva
Nessa live talk, lancamos a plataforma Psicologia Viva e falamos
sobre como ter e manter uma boa saude mental, além da

Importancia do bem-estar emocional.

Gympass
Lancamos o Gympass como beneficio para nossos profissionais
para cada vez mais cuidarem do seu bem-estar e saude mesmo

em Casa.

Live Talk com Diretor de G&G

Nesse dia foram apresentados os resultados da pesquisa

personalizada do Team Culture, nossa plataforma para gestao de

clima, bem como a atualizacao sobre as diretrizes de extensao

do home-office.

BN

Customer Success

O gue é Customer Success? Como aplicar no nosso dia a dia? \
Respondemos essa perguntas, ensinando que o sucesso do cliente
é 0 método para garantir que alcancemos os resultados desejados

COMmM NOSSOS prod utos.

Matera Flow

Nosso time de Gente & Gestao explanou o programa de
recrutamento interno, que da total envolvimento e sucesso
NO processo e nas atividades que todos realizam. Cada um é

protagonista da sua carreira!




Videos especiais B.U’s

Apresentamos as Business Units que compdem a Matera e como elas trabalham.

Matera Fintech BaaS B.U. Retail B.U. Atacado B.U. Riscos
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Tech Talks

A descoberta constante da tecnologia move 0 hosso ecossistema e nos aperfeicoa.

Tivemos diversos Tech Talks com convidados especiais, e um deles foi o nhosso CEO, Carlos Netto.

DUALIDADE
DE SOF THRRE

DESCOBERTH

DE SERVICDS
COM CONSLUL

-
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Dia da Arvore: em 21 de setembro, por meio do programa “Amigo da Floresta”, em parceria com
@ a ONG Iniciativa Verde, realizamos o plantio de 30 mudas de arvores nativas da Mata Atlantica,

Nnas areas do Sistema Cantareira.









@ Més do Voluntariado: de maneira online, levamos alegria,

. solidariedade e muita empatia no Més do Voluntariado,
%W Doacao de Cestas Basicas: N0s UNnimos

. _ que acontece em agosto. Tivemos lives ressaltando a
ainda mais neste momento, e os Materanos

iImportancia e o papel do voluntario, promovemos gincanas e
e Materanas, juntos, doaram 4,5 toneladas de

_ _ arrecadamos mais de 200 cestas basicas, que foram distribuidas
alimentos para as familias dos alunos atendidos

. nas instituicées apoiadas. Além disso, também aconteceu
pelos Nnossos projetos.
o0 nhosso tradicional café da tarde no Lar dos Velhinhos de
Campinas, que receberam o nosso carinho através de videos
gravados pelos Materanos e Materanas, amenizando a saudade

gue o distanciamento social nos trouxe.
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D DT
DOS PROJETOS E

NOVIDADES

=M 2020

Ao longo de 2020 nos reinventamos, adaptamos e seguimos

em frente com os projetos de ESG, trazendo a participacao dos
profissionais e ressaltando todo o nosso orgulho em fazer a

diferenca na vida de muitas pessoas.
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Educa+: Os instrutores ministraram algumas aulas presenciais e
gravaram video-aulas, tanto de inglés quanto de informatica. Uma

adaptacao necessaria e que promoveu muito aprendizado!

Adocao Afetiva: realizamos o terceiro encontro com professores

e gestores da “E.E. Prof. Luiz Gonzaga Horta Lisboa” na Matera,

+»|||

proporcionando um workshop impar com a tematica: Propdsito,

Momentos e Sonhos.

Inauguraciao de Biblioteca com Espaco Digital e Interativo:

Apoiamos a reforma da biblioteca em conjunto com a empresa HM. Clause,
e criamos um espaco digital e interativo, para os alunos, professores e

gestores desfrutarem além de tudo, da realizacao de um sonho.

Matera Inclusiva: a terceira edicdo do projeto foi redesenhada para atender
a necessidade do momento. De maneira totalmente on-line, treinamos

a Glovanna Mammana, jovem que participa das atividades da Fundacao

.‘E‘ #

Sindrome de Down, nossa parceira. Durante quatro meses, a jovem
foi desenvolvida nas areas: Sustentabilidade, Administrativo, Juridico,
Marketing e Gente & Gestao, e contou com o apoio de tutores e tutoras

que, sem duvidas, ensinaram e aprenderam muito.

Bootcamp Matera: oferecemos gratuitamente cursos de tecnologia
voltados para Testes de Software, Agilidade e API Rests, em parceria
com a Universidade de Maringa-PR. Nossos profissionais ministraram
as aulas e os participantes tiveram a oportunidade de aperfeicoar

ainda mais os conhecimentos.

Aporte IRPJ: diversos projetos aportados encontram-se pausados
até que a situacao esteja propicia para serem realizados. No
entanto, a Cia de Ballet Harmonia conseguiu adaptar espetaculos e

apresentaram brilhantemente na modalidade virtual.

matera | 25
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Aportamos o IRPJ de 2020 em diversos projetos e torcemos para a situagcao da

pandemia melhorar para que ainda mais criancas e adolescentes sejam beneficiados.

Conheca abaixo os projetos e instituicoes apoiadas:

1% - FMDCA - Fundo Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente

| Hospital Pequeno Principe | Projeto: Saude Integral ll;

1% - Fundo Pro Idoso - Maringd | Centro Dia Jodo Paulo Il - Associacdo Cultural e Beneficente Agua Viva;

1% - PRONON - Programa Nacional de Apoio a Atencao Oncoldgica | CENTRO INFANTIL BOLDRINI |

Projeto: Triagem de drogas ex vivo em leucemia linfoide aguda pediatrica;

1% - Lel do Incentivo ao Esporte | Associacao de Pais e Amigos da Natacao Ituana

Projeto: Escolinha de Triathlon;

4% - Lel de Incentivo a Cultura (Apoiamos dois Projetos).
| - Instituto Ingo Hoffmann, Projeto: Familia do Instituto em Acao Cultura”

lI- Lucia Helena Teixeira Eireli- ME, Projeto: Danca e Cidadania 2021.
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EMPRESA TITHTHT

CIDADA

A Matera aderiu a Empresa Cidada, um cadastro que concede o direito de
oferecer aos Materanos e Materanas a licenca maternidade e paternidade

estendida. O que mudou com essa Opcao:

As maes, que tinham 4 meses de licenca, agora podem solicitar mais 2,
totalizando 6 meses. Pais, que tinham 5 dias de licenca, agora podem

solicitar mais 15, totalizando 20 dias.

Os Materaninhos e Materaninhas que estao chegando
K‘T “. nas familias dos nossos profissionais, seja de maneira
MQ-\-Q VQ bioldgica ou adotada, sao presenteados com um lindo
BQbY ' _ Kit contendo diversos itens de cuidados e repleto de
N

Muito carinho para comemorar o Nnovo ciclo.

Todos os dias sao marcados por mudancas e entendemos a importancia de acompanhar as transformacdes nao sé do

mercado, mas da nossa cultura e dos impactos que podemos gerar na comunidade externa. Diante disso, apesar dos desafios

encontrados, nos comprometemos a superar os obstaculos e continuar desenvolvendo acdes e projetos que acreditamos

contribuir positivamente com nossos colaboradores e instituicdes que apoiamos.




& Espaco Sustentavel Eco Garden: a sede de Campinas recebeu um espaco
<9 maravilhoso para reunides e almocos, e o melhor de tudo € que foi construido
de maneira totalmente sustentavel, até as mesas, cadeiras e lixeiras.

Certamente, qguando estivermos no escritorio, sera muito bem usufruido.

B
"""w L

; 3rigada da Vida: a salde emocional dos nossos profissionais importa muito

()
' para Nos, e pensando nisso, realizamos parceria com a rede de apoio “Brigada

da Vida", onde varios Materanos e Materanas foram treinados para que juntos
possamos dar ainda mais atencao a este assunto e incentivar os tripulantes a

buscarem pela ajuda de profissionais especializados sempre que necessario.

Redes e Associacoes: atuamos em sinergia com grupos importantes, que
Nos apoiam na evolucao diaria do nosso ESG, sao eles: Investidores Sociais

do Interior Paulista, Grupo de Estudo de Voluntariado Empresarial e Instituto

Ethos.




e,

Valores Essenciais: os valores essenciais: ética, comprometimento, cooperacao, confianca, inovacao,
exceléncia e orgulho pautam o nosso dia a dia e trazem muita transparéncia e engajamento em cada

pilar do ESG (Environmental Social and Governance).

OKR: para ampliar as acdes e torna-las cada vez melhores, utilizamos a metodologia OKR (Objectives

and Key Results), onde acompanhamos periodicamente tanto os key results estratégicos quanto taticos.

Rede Social Interna: possuimos uma rede social interna que estabelece um canal transparente de
iInformacdes e cuidados diarios com 0s Nossos profissionais. Seja com posts informativos, pesquisas de
opiniao, lancamentos de produtos, treinamentos ou mesmo uma mensagem do CEO: tudo € informado

e os profissionais podem manifestar ddvidas ou opinides sem qualquer censura.

Cédigo de Etica e Conduta: o nosso Codigo de Etica e Conduta € regido pelo conjunto de principios
éticos e normas, cujos objetivos sao aperfeicoar a cultura ética e administrar conflitos de interesses
INnternos e externos que possam eventualmente aparecer. Todos 0s N0ssos profissionals possuem acesso
ao documento, e também é imprescindivel a realizacao do treinamento anual. Além disso, todos os

stakeholders podem consultar em nosso site.

Comité de Etica: o nosso Comité de Etica atua como facilitador para com todos os stakeholders, e tem

como objetivo assegurar o cumprimento e conformidade das nossas praticas.



https://www.matera.com/pdf/codigo-de-etica-e-conduta.pdf

DISSEMINANDO O ESG

Além de implantar projetos de ESG e contribuir para a transformacao de vida e
carreira de muitas criancas, adolescentes e jovens, 0 N0sso objetivo tambem &
disseminar e compartilhar os conhecimentos. Por isso, foi com enorme prazer gque
participamos da live promovida pela Fundacao Sindrome de Down, retratando
“Desafios e Possibilidades da Inclusao no Mercado de Trabalho”; e do Podcast

da V2V com a tematica “Sustentabilidade como cultura para um futuro mais
inclusivo”. Acreditamos que oportunidades como estas também sao uma forma
de incentivarmos outras empresas a aderirem a projetos e contribuirem para um

mundo melhor. Afinal, juntos proporcionamos muito mais!




AMARELO, ROSA, AZUL...
ESSAS E OUTRAS CORES IMPORTAM:!

Cuidar da saude e bem-estar dos nossos profissionais € primordial para nés. Por isso, nos
respectivos meses de maio, outubro e novembro, contamos com a participacao de profissionais
da saude em lives, compartilhando conhecimentos e principalmente conscientizando sobre a
prevencao e tratamento, seja da possivel sindrome de burnout, cancer de mama e também de

prostata. Os momentos foram muito proveitosos e de interacao dos participantes.

Setembro Amarelo: em uma live, contamos com uma apresentacao do parceiro

Brigada da Vida, que ajudou nossos Materanos e Materanas a refletirem sobre

burnout, depressao e prevencao ao suicidio.

Outubro Rosa e Novembro Azul: nossa tripulacao ja sabe que informacao nos ajuda a
evitar situacoes indesejadas. Durante estes meses tao importantes de conscientizacao,

trouxemos especialistas para falar sobre os temas e manter todos atentos a qualquer

sinal e a prevencao.
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TANGIVEIS E INTANGIVEIS

O ANO DE 2020 NOS PERMITIU INVESTIRMOS EM
VALORES QUE VAO ALEM DE NUMEROS!

Impulsionados a adaptar nossas demandas de ESG, reestruturamos e atingimos importantes resultados, com apoio

e engajamento dos nossos profissionais, que atuam como protagonistas e levam a sério a construcao de legados.

Abaixo, os dados referentes ao nosso investimento em acgdes e projetos, bem como a quantidade de horas

voluntarias, que sao realizadas sempre dentro do horario do expediente e apontadas em um centro de custo

especifico de ESC.




Balancos patrimoniais em 31 de dezembro de 2020 e 31 dezembro de 2019

(Em milhares de Reaqis)

Controladora

Consolidado

Controladora

Consolidado

Ativo Nota 2020 2019 2020 2019
Circulante 8

Caixa e equivalentes de caixa 9 88.433 | 34.950 111.936 | 45.564
Contas a receber de clientes 22 3.782 3.066 9.881 7.202
Ativos de contrato contas a receber 10 1.366 - - 868
Impostos a recuperar 881 1.695 2.058 2.45]
Imposto de renda e contribuicao social 1 - - 3.756 369
Outras contas a receber 50.888 634 51.019 1.059

Total do ativo circulante

Nao circulante

145.351

178.651

Passivo Nota 2020 2019 2020 2019
Circulante

Fornecedores 17 2.148 838 9.032 3.470
Passivo de arrendamento 629 1.043 895 1.456
Salarios, férias e encargos a pagar 18 8.930 5.639 14.110 8.333
Imposto de renda e contribuicao social 21 348 524 882 1.055
Impostos e contribuicdes a recolher 19 1.518 944 1.946 1.289
Dividendos a pagar 21.d PRVES 5164 2.173 5164
Passivos de contrato 22 3.143 729 3.823 -
Outras conta a pagar 1.251 587 1.522 683

Total do passivo circulante

Nao circulante

Depdsitos judiciais - - 25 25
Ativo fiscal diferido 12 1.211 366 2.028 378
Outras contas a receber - - 403 FAQK
Total do realizavel a longo prazo 1.21 366 2.456 806
Imobilizado 15 1.541 2.605 3.828 Ayale
Investimentos 14 30.205 18.948 - -
Intangivel 16 796 831 8.571 8.608
32.542 22.383 12.399 13.319
Total do ativo nao circulante 33.753 22.750 | 14.855 14.125
Total do ativo 179.104 63.094 193.506 71.638

Passivo de arrendamento - 751 896 1.668
Provisao de perda em controladas 14 3.039 - - -
Total do passivo nao circulante 3.039 751 896 1.668 |
Total do passivo 23.179 16.220 35.279 23.118 |
Patrimoénio liquido 21

Capital social 121.000 21.000 121.000 21.000
Reservas de lucros 32.930 24.640 32.930 24.640
Ajuste de avaliagcao patrimonial 1.995 1.233 1.995 1.233
Patrimonio liquido atribuido aos 155.925 | 46.874 155.925 46.874
acionistas controladores

Participacao de nao controladores - - 2.302 1.647
Total do patrimonio liquido 155.925 | 46.874 158.227 48.521

Total do passivo e patrimonio liquido

179.104

63.094

193.506

71.638

matera | 34



Demonstracoes do resultado
Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019

Em milhares de Reais) Controladora Consolidado
Nota 2020 2019 2020 2019
Receita de servicos prestados 22 94.877 70.653 161.155 121.618
Custos dos servicos prestados 23 (46.526) (35.164) (94.179) (63.756)

Lucro bruto

Despesas gerais e administrativas 25 (24.587) (11.866) (35.6406) (19.090)
Despesas de vendas 24 (3.129) (2.504) (8.354) (5.218)
Gastos com pesquisa, inovagao e capacitagao 25 (5.476) (4.163) (9.115) (4.867)
Perda por redugao ao valor recuperavel de contas a receber 9 458 (705) 205 (938)
Outras receitas 119 108 125 108

Lucro operacional antes das receitas (despesas) financeiras

liguidas, equivaléncia patrimonial e impostos

Receitas financeiras 26 2.597 3.139 2.946 4.160
Despesas financeiras 26 (438) (365) (605) (574)
Resultado financeiro liquido 26 2.158 2.774 2.341 3.586
Participacao nos lucros das empresas investidas por equivaléncia

patrimonial, liquida de impostos 14 (3.593) 6.193 - -
Resultado antes do imposto de renda e da contribuicao social 14.302 25.326 16.532 31.443
Imposto de renda e contribui¢cao social corrente 27 (5.997) (4.742) (5.599) (8.259)
Imposto de renda e contribuicao social diferido 27 845 74 1.651 33

Lucro liquido do exercicio

Resultado atribuivel aos

Acionistas controladores

9.150

20.658

9.150

20.658

Acionistas ndao controladores

Lucro liquido do exercicio

3.434

2.559

matera | 35



Demonstracoes do resultado abrangente
Periodos findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019

(Em milhares de Reaqis)

Controladora Consolidado

2020 2019 ployle 2019

Lucro liquido do exercicio

Outros resultados abrangentes
Diferencas cambiais de conversao de operacdes no exterior 457 54 457 54

Imposto de renda e contribuicao social sobre outros resultados abrangentes - 182 - 182

Resultado abrangente do periodo

Resultado abrangente total atribuido a
Acionistas controladores 9.607 |20.894| 9.607 20.894

Acionistas nao controladores - - 3.434 2.559

Lucro liquido do exercicio
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Demonstracoes das mutagoes do patrimonio liquido - Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019 (Em milhares de Reais)

Capital de lucros

Capital social

. . ~_ | Ajustes de avaliacdo Lucros Participacio de nido Total do
Nota Integrado A integralizar Reserva legal Reservade retencao patrimonial ¢ acumulados Total conr:rogiadores patriménio liquido

Saldos em 01 de Janeiro de 2019 - 21.000 - 4.200 29.069 960 (0) 55.229 2.151 57.380
Lucro liquido do exercicio - - - - 20.658 20.658 2.559 23.217
Outros resultados abrangentes - - - 236 - 236 - 236
Acdes adquiridas - - - 38 - 38 (19) 18
Destinacoées: -
Dividendos minimos do exercicio 21.c - - - - (5.165) (5.165) - (5.165)
Retencao de lucros pAR - - 13.434 - (13.434) - - -
Distribuicao de Lucros e juros sobre capital prério 21d - - (PARSISEY - (2.059) (24.022) (3.044) (27.066)
Adocao inicial ao CPCO6 (R2) - - (100) - - (100) - (100)

Saldos em 31 de dezembro de 2019

Lucro liquido do exercicio - - - - - 9.150 9.150 3.434 12.583
Outros resultados abrangentes - - - - 457 - 457 - 457
Destinacoes:

Constituicao de reserva legal 21.c - - 457 - - (457) - - -
Retificacao de dividendos minimos de 2019 21.d - - - 1.314 - - 1.314 - 1.314
Dividendos minimos do exercicio 21.c - - - - - PAVKE)) (2.173) - (2.173)
Retencao de lucros pAR e - - - 6.519 - (6.519) - - -
Distribuicao de lucros controladas aos seus acionistas - - - - - - - (2.641) (2.641)
Aumento de capital - integralizado pAR) 50.000 - - - - - 50.000 - 50.000
Aumento de capital - integralizar PAR 50.000 - - - - 50.000 - 50.000
Mudancas na participacao em controladas

Participacdes adquiridas de nao controladores - - - - 304 - 304 (138) 166

Saldos em 31 de dezembro de 2020

71.000

50.000

155.926

158.227

matera | 37



Demonstracoes dos fluxos de caixa - Exercicios findos em 31 de dezembro de 2020 e 2019
(Em milhares de Reaqis)

Consolidado Capital de lucros

Fluxos de caixa das atividades operacionais
Resultado antes dos impostos

Ajustes por:

Perda por redugao ao valor recuperavel de contas a receber 9 (458) 705 (205) 938
Amortizacao e depreciagao 1.491 1.438 2.223 3.290
Despesas financeiras liquidas 26 438 (724) 605 (602)
Resultado na venda de ativo imobilizado - 92 - 100
Resultado da equivaléncia patrimonial 14 3.593 (6.193) - -
Outros (457) - - -
Despesas de imposto de renda e contribuigao social 27 5152 4.668 3.948 8.226
Variacdes nos ativos e passivos

Contas a receber de clientes (1.625) (1.426) (1.606) (2.073)
Impostos a recuperar 814 704 (2.994) 525
Outros ativos (921) (2.111) (1.677) (4.515)
Fornecedores 872 2.024 4.957 2.318
Salarios, férias e encargos a pagar 3.291 VALS 5777 1.453
Impostos e contribuicdes a recolher (1.153) (3.979) 1.651 (7.500)
Outros passivos (1.314) 375 1.339 1.469

Caixa gerado pelas atividades operacionais
Imposto de renda e contribuicao social pagos

Caixa liquido proveniente das atividades operacionais
Fluxos de caixa das atividades de investimentos

(3.601)

(4.811)

Aquisicao de ativo imobilizado e intangivel 15 (570) (248) (1.237) (617)
Aumento de capital nas investidas 14 (10.944) - y ;
Adiantamento para futuro aumento de capital - (403) - (403)
Dividendos recebidos 14 (410) 12.843 - _

Caixa liquido usado nas atividades de investimento
Fluxos de caixa das atividades de financiamentos

(11.924)

(1.237)

(1.021)

Dividendos e juros sobre o capital proprio pagos 21d (3.851) (29.490) (6.492) (32.540)
Aumento de capital pAR:! 50.000 - 50.000 -
Pagamentos de juros sobre empréstimos, financiamentos e arrendamentos mercantis (117) (178) (203) (245)
Pagamentos de empréstimos, financiamentos e arrendamentos mercantis (1.049) (937) (1129) (1.276)

Caixa liquido usado nas atividades de financiamento

(30.611)

(34.061)

Aumento (reducao) do caixa e equivalentes de caixa 53.483 (1.612) 66.373 (8.591)
Demonstracao do aumento do caixa e equivalentes de caixa

Caixa e equivalentes de caixa em 1° de janeiro 34.950 36.562 45564 54155
Caixa e equivalentes de caixa em 31 de dezembro 88.433 34.950 111.936 45564

Aumento (reducgao) do caixa e equivalentes de caixa

(1.612)
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Em 2020, também atuamos fortemente com o nosso Coédigo de Etica e Conduta, e com a

criacao do Canal de Denuncias para todos os steakholders.

Sob o ponto de vista de mercado, apesar do grupo Matera ser B2B, ou seja, vender solucdes
para outras empresas, acreditamos que tudo isso tem um impacto direto na populacao,
seja na influéncia ao acesso financeiro ou ajudando na reducao da quantidade de
desbancarizados no pais. Um exemplo recente disso € o Pix, 0 novo sistema de pagamentos
Instantaneos do Banco Central. A Matera esteve lado a lado com o regulador para entender

| O processo e ajudar a disseminar as possibilidades que este novo sistema proporciona Na
busca de facilitar as transacoes financeiras para a populacao, e também no desenvolvimento

e oportunidades de geracao de negOcCios para as empresas.
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Sabe o que nos faz planejar 2021? A esperanca,

a vida, o propdsito, a determinacao de
deixarmos legados para a geracao de hoje e
do futuro. Para isso, contamos especialmente
com praticas de ESG (Environmental Social
and Governance), gue somadas ao NOSSO
ecossistema da inovacao e da tecnologia
reverberam em toda a sociedade e nos
fornecem condicdes para construirmos um

mundo melhor.

Neste proximo ano 0 Nosso desejo é continuar
superando a crise que a pandemia da Covid-19
trouxe no cendrio mundial. E colaborar ainda
mMais com a comunidade, sejJa no ambito

soclal, econdmico ou ambiental, além disso,

providenciar mecanismos transparentes de
governanca, para gerar ainda mais resultados

tangiveis, transformadores e sustentaveis.

Queremos seguir alinhados aos ODS (Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel), ativos em
grupos de estudos, redes de investidores sociais,
realizar novas parcerias, Implantar novos projetos,
estruturar outro ciclo, afinal, 2021 também
representara um marco importante em nossa
historia: celebraremos com orgulho uma década
de compromisso com esses pilares, que dao
sentido a modelos de negdcios conscientes e Nnos

fazem prosperar além do lucro.




Estamos confiantes de que teremos muito o que compartilhar
com os stakeholders, desde aprendizados até os impactos
alcancados, pois somos protagonistas e atuamos sobretudo
baseados em Nossos valores essenciais, gue definem a

nossa conduta em todas as acoes, projetos, solucdes que
desenvolvemos para o mercado, instituicoes filantropicas, e
com certeza, destacando ainda mais a nossa cultura que sem

duvidas @€ um diferencial!

Que venha 2021, estamos preparados e adaptados para
potencializar o que tange o0 ESGC em nosso jeito Matera de
ser! Sem duvidas, nao deixaremos de encarar a realidade,
mas manteremos a fé e o foco, para fazer do mundo, da
Nnossa casa, do N0sso escritdrio, dos espacos que ocupamaos,
um lugar justo, igualitario, que prioriza o ser humano e torna

tudo mais sustentavel!

Tamiris Cella, Analista ESG
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https://www.instagram.com/matera.oficial/
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